
Załącznik nr 1  
do Zarządzenia Nr SOO/11/05 

Wójta Gminy Suszec                                                               
z dnia 25.07.2005r. 

 
 

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKÓW 
URZĘDU GMINY W SUSZCU 

 
 

   Pracownicy Urzędu Gminy w Suszcu, świadomi wpływu swojej postawy 
zawodowej i moralnej na jakość Ŝycia społeczności lokalnej oraz na 
wizerunek administracji publicznej, zobowiązują się w swojej pracy do 
przestrzegania zasad etycznych i deklarują: 
 
 
1. Wykonywać swoje obowiązki słuŜbowe zgodnie z przepisami prawa, mając 
na uwadze dobro klienta Urzędu. 
2. Udzielać klientom pełnej informacji o ich prawach i obowiązkach, 
przedstawiać wyczerpujące wyjaśnienia i wskazówki. 
3. Traktować klientów uprzejmie ,sprawiedliwie i z szacunkiem, odrzucając 
wszelką dyskryminację. 
4. W swoich działaniach kierować się dobrem państwa i wspólnoty 
samorządowej . 
5. Praworządnie i bezstronnie podejmować decyzje i rozstrzygnięcia, bez 
przyjmowania jakichkolwiek korzyści majątkowych od uczestników 
prowadzonych spraw. 
6. Umacniać swój autorytet zawodowy i dąŜyć do rozwoju swojej wiedzy i 
umiejętności. 
7. Efektywnie wykorzystywać czas pracy, wykonywać swoje czynności 
zawodowe w sposób planowy, według najlepszej woli i wiedzy, uczciwie i 
rzetelnie z zachowaniem naleŜytej staranności. 
8. Przestrzegać zasad lojalności, koleŜeństwa, współpracy wobec innych 
pracowników, słuŜyć dobrą radą i pomocą a nie rywalizować. 
9. RozwaŜnie, celowo i gospodarnie wydawać środki finansowe z budŜetu 
Gminy. 
10. Dbać o dobrą opinię Urzędu Gminy poprzez dobrą jakość pracy, wysoką 
kulturę osobistą, a takŜe przez dbałość o swój wygląd zewnętrzny oraz 
wygląd stanowiska pracy. 


