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Prowadzą nabór na wolne stanowiska:

TOKARZ 
Zakres obowiązków:

· wykonywanie elementów na podstawie dokumentacji technicznej,

· prowadzenie obróbki skrawaniem zgodnie z procesem technologicznym,
· dbanie o prawidłową eksploatację maszyn i urządzeń na stanowisku pracy,
· prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań zleconych przez przełożonego,
· dbanie o przestrzeganie zasad BHP, regulaminu pracy;
Wymagania:

· uprawnienia do obróbki skrawaniem (tokarki numeryczne, manualne)
· wykształcenie – min. zawodowe o profilu technicznym
· doświadczenie – min. 1 rok udokumentowanego stażu pracy na podobnym stanowisku,

· mile widziane: obsługa suwnicy z poziomu roboczego lub żurawika stacjonarnego
Firma oferuje:
· pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
· zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,
· atrakcyjne wynagrodzenie oraz pakiet dodatkowych świadczeń pracowniczych,
· możliwość podnoszenia kwalifikacji;

Informacje dodatkowe:
· rozpatrywane będą TYLKO KOMPLETNE DOKUMENTY, które powinny zawierać:

· CV, podanie o pracę, 

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, (pobierz)
· dokumenty potwierdzające wykształcenie (kopie),

· dokumenty potwierdzające staż pracy (kopie świadectw pracy),
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje, 
· podania osób, które nie spełniają wymagań nie będą rozpatrywane,

· osoby, które złożyły podanie o pracę wcześniej, a dotychczas nie zostały przyjęte i są dalej zainteresowane podjęciem pracy 
w JZR Sp. z o.o. powinny złożyć podanie ponownie. Złożonych ofert nie zwracamy,

· firma Jastrzębskie Zakłady Remontowe Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do rejestracji i przetwarzania danych zawartych 
w dokumentach aplikacyjnych. Kandydatom zapewniamy całkowitą dyskrecję. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo 
do udzielania odpowiedzi wyłącznie na wybrane oferty.

Komplety dokumentów z dopiskiem TOKARZ 
będą przyjmowane w sekretariacie JZR Sp. z o.o.  
Osoby zakwalifikowane poinformowane zostaną telefonicznie o godzinie spotkania, 

dlatego prosimy o umieszczenie w podaniu numeru telefonu kontaktowego.
Szczegółowe informacje dostępne są pod numerem telefonu: 32 / 72 15 100
